
Мониторинговые показатели эффективности деятельности муниципальных 

образовательных организация дополнительного образования 

 

Показатели 

эффективности 

Индикаторы эффективности Данные по ЦВР Ново-

Савиновскому району 

г.Казани 

1. Публичность 

детальности 

образовательной 

организации 

1.1. Соответствие сайта Да 

2. Повышение 

доступности и 

расширение 

качественных 

образовательных 

услуг 

2.1.Количество реализуемых 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

0 

2.2. Количество 

адаптированных программ  

0 

2.3. Количество программ, 

реализуемых с 

использованием модели 

сетевого взаимодействия 

0 

2.4. Размещение сведений о 

реализуемых 

дополнительных 

общеобразовательных 

программах на портале 

Навигатора дополнительного 

образования детей 

Республики Татарстан 

100% 

2.5. Ведение электронного 

журнала  

 

3. Эффективность 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в ООДО 

 

3.1. Сохранность 

контингента 

обучающихся в 

объединениях ООДО в 

текущем учебном году 

Начало года – 3118 

Конец года  - 3028 

Сохранность 97% 

4. Совершенствование 

современных 

управленческих и 

организационно-

экономических 

механизмов в ООДО 

4.1.Грантовая активность  0 

4.2.Участие ООДО в 

конкурсах для 

образовательных 

организаций 

Участие  

Республиканский грант 

конкурс-отбор на создание 

муниципальных опорных 

площадок детской 

промышленной 

робототехники 

4.3.Экспертная деятельность 

руководителя 

нет 



5. Совершенствование 

профессионального 

мастерства педагогов 

ООДО 

5.1.Участие педагогических 

и руководящих 

работников в 

стажировках, мастер-

классах, семинарах, 

конференциях по 

направлениям 

деятельности 

Международный – 7 

Всероссийский – 19 

Республиканский – 28 

Муниципальный – 14 

 

Количество сотрудников - 111 

5.2.Результативность участия 

педагогических и 

руководящих работников 

в профессиональных 

конкурсах 

Международный – 0 

Всероссийский – 7 

Республиканский – 8 

Муниципальный – 8 

 

Количество сотрудников - 111 

5.3.Наличие у педагогов 

ООДО специального 

образования 

позволяющего 

осуществлять 

образовательную 

деятельность с 

обучающимися с ОВЗ, 

детьми -инвалидами. 

Наличие образования – 1 

Количество работающих с 

этой категорией – 0 

5.4.Грантовая активность 

педагогических и 

руководящих работников 

0 

5.5.Участие педагогических 

и руководящих 

работников ООДО в 

проведении 

республиканских 

профильных смен 

министерств и ведомств 

РТ иРФ 

Глазунова – мастер-класс в 

смене «Без Берге» 

6. Уровень 

подготовленности 

обучающихся в 

ООДО 

6.1.Результативность участия 

обучающихся в 

конкурсных 

мероприятиях с учетом 

их уровня 

Международный – 19 грамот 

(из них 4 дуэта)=23 чел. + 

9 грамот  коллективов 

Всероссийский – 100 

грамот=101 чел. + 

6 грамот коллективов 

Республиканский –  

19 грамот =21 чел. + 

1 грамота коллектив 

Муниципальный – 81 

грамота=82 чел. + 

14 грамот коллективов 

7. Организационно-

методическая 

активность ООДО 

7.1.Организация и 

проведение 

образовательной 

организацией 

республиканских, 

всероссийских, 

Международный- 0 

Всероссийский – 1 

Республиканский - 3 

 



международных 

мероприятий 

7.2.Профориентационная 

деятельность в ООДО 

 

 


